
رینیآشنایی با اکوسیستم کارآف

سید ایمان شریعتی  

رویداد ملی مهارت پلاس

ویدانشگاه فنی حرفه ای استان خراسان رض

1402آذر ماه 



:معرفی 

ايمان شريعتی سيد 

، دانشگاه فردوسی مشهد(گرايش طراحی ماشين)دکترا رشته مهندسی مکانيک بيوسيستم •

تاکنون-1399کسب و کار پارک علم و فناوری خراسان رضویتوسعه مدير •

1399-1396مدير مراکز رشد فناوری  پارک علم وفناوری خراسان رضوی •

1396-1388مدير مرکز رشد فناوری نيشابور، پارک علم و فناوری خراسان رضوی •

(سال14)مدرس دانشگاه •

(سال10)مجری و داور رويدادهای کارآفرينی•



سرفصل

چيست؟کارآفرينیونوآوریاکوسيستم1.

کارآفرينیاکوسيستممهماجزای2.

؟شوندمیمتولداکوسيستمايندرچگونههااستارتاپ3.

؟چيستاکوسيستمايندرفناوریبرمبتنیکاروکسبتوسعهوايجادبرایکنندهتسهيلهایظرفيت4.

موفقهایاستارتاپباآشنايی5.



چيست؟کارآفرينیونوآوریاکوسيستم

:کارآفرينیاکوسيستمتعريف

...ورويدادهاقوانين،،افراد،سازمانها،روشهامجموعهبه

فعالیتهایبرکهمیشودگفتهجغرافیاییمحدودهیکدر

.میگذارداثر،منطقهآندر(اشتغالزایینهو)کارآفرینی

ابعاد اکوسیستم کارآفرینی



اجزای مهم اکوسيستم کارآفرينی 

تامین مالی

یتوانمندساز

توسعه بازار

اپیتیم استارت



اجزای مهم اکوسيستم کارآفرينی 

پارک های علم و فناوری

مراکز رشد فناوری 

مراکز رشد کسب وکار 

ارشتاب دهنده های کسب وک

فضاهای کار اشتراکی

مراکز نوآوری

تامین مالی نوآوری و فناوری

اپیتوانمندسازی تیم های استارت

توسعه بازار نوآوری و فناوری



فرآیند کارآفرینی
:مهمترين اجزای فرآيند کارآفرينی عبارتند از

فرصت

کارافرین

ساختار

منابع

استراتژی

فردی تصمیم آگاهانه می گیرد تا کار جدیدی را آغاز کند

فرصتهای بازار شناسایی و مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرد

کارافرین تصمیم می گیرد به طور فردی یا تضامنی یا شرکت سهامی کار را آغاز کند

منابع مورد شناسایی قرار می گیرد و حمایت سرمایه گذاران جلب می شود

هدفهای کلی کار استراتژی ها و برنامه های تفصیلی اجرا و معین می شود
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تامين مالی فناوری

(ذاریسرمایه گ/ تسهیلات)مالی صندوق های تامین 

تامین مالی از بازار سرمایه

فرشتگان کسب وکار

سرمایه گذاران خطرپذیر

سرمایه گذاران خصوصی

سیستم بانکداری

اوری نهادها و دستگاه های حمایتی از اکوسیستم فن



توسعه بازار فناوری

توسعه بازار خارجیتوسعه بازار داخلی

:دباشاصلیويژگیسهدارایحداقلبايدسازیتجاریوبازارتوسعهجهتمناسب،ايدهياطرحيککلیبطور

باشدداشتهقبولقابلومعينتقاضایبازار.

باشدپذيرامکانصنعتیمقياسدرفنیوعلمینظراز.

باشدگذاریسرمايهبرایکافیجذابيتدارایاقتصادینظراز.



رسانه های استارتاپی



طراحی آینده شغلی



تعریف موقعیت در وضعیت موجود 

استعدادوعلاقه
توانمندیهایشخصی
یویژگیهایشخصیت

.....و

...ظرفیتهایاجتماعی،اقتصادیو
موجوددرخانوادهوجامعهپیرامون

نقاط قوتنقاط ضعف

فرصت هاتهدید ها 





Business Model ?

؛استروالدرآقایتعريفطبق

شاملکهمفهومیابزاریکاروکسبمدل

منطقوبودهآن هاارتباطوعناصرازمجموعه ای

.می دهدنشانرادرآمدزايیجهتشرکت

چه برای 
کسانی 

ارزش خلق 
می کنيم؟

چه ارزش هايی را به مشتريان ارائه می کنيم؟

؟دسترسی داريممشتريان به چگونه 

ارتباط با 
مشتری

جريان درآمدی

فعاليت های 
اصلی

شرکای 
کليدی

منابع 
کليدی

ارزش های 
پيشنهادی

کانال های 
توزيع

ساختار هزينه ها



Business Plan ?

دموردرجامعوتوصيفینوشته ایکسب وکار،طرح

ناي.استکارآفرينيکياموسسهيککاروکسب

ايتوليداتخصوصدردقيقیبررسی هایحاویطرح

منابعرقبا،مشتريان،وبازارشرکت،يکخدمات

نیفابعادوتکنولوژیمالی،تامينمنابعانسانی،

.است...وخدماتيامحصول

معرفی 1.

خلاصه مديريتی2.

صنعت تحليل 3.

نه فعاليت کارآفريناشرح 4.

توليد طرح 5.

بازاريابی طرح 6.

سازمانی طرح 7.

ريسک ارزيابی 8.

مالی طرح 9.

ضميمه 10.



رای ظرفيت های تسهيل کننده ب

ايجاد و توسعه کسب و کار 

مبتنی بر فناوری  

کارآفريندانشگاهياسومنسلدانشگاه•

فناوریوعلمهایپارکورشدمراکز•

بنياندانشموسساتوهاشرکت•



(دانشگاه نسل سوم )دانشگاه کارآفرین 

:نمودتقسيمگروهبهاجرائیهایساختاروهارويکرداساسبرتوان،میراهادانشگاه

(کارآفرينونوآور)پيشروياسومنسلو(محورپژوهش)دوم،نسل(محورآموزش)اولنسل
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کارآفريندانشگاه•

اینگونهرانوینهایدانشگاه،21قرنبرایعالیآموزشجهانیاندازچشمدریونسکو

ظورمنبهعالیآموزشدرکارآفرینیهایمهارتآن،درکهجایگاهی:استکردهتوصیف

میهتوسع،کارآفرینانبهشدنتبدیلجهتالتحصیلانفارغهایقابلیتتسهیل

ژوهشپکناردررادانشکهدهدمیارائهجامعهبهراالتحصیلانیفارغدانشگاهاین.یابد

.آفرینندمیکارنوآوری،باوگرفتهخدمتبهکاربردیهای



Science & Technology Parkمعرفی پارک علم و فناوری 

میاندرفناوریودانشجریانمدیریتوانگیزشایجادحرفهایمتخصصانمدیریتباکهاستسازمانیفناوریوعلمپارک

رشدراکزمطریقازرادانشونوآوریبرمتکیشرکتهایرشدوایجادرا،بازاروخصوصیشرکتهایتوسعه،وپژوهشمراکزدانشگاهها،

کیفیومناسبتأسیساتوکاریفضاهایوبالاافزودهارزشباخدماتیهمچنینعلمیپارکهای.مینمایدتسهیلزایشیفرآیندهایو

.مینمایندارائهپارکدرمستقرمؤسساتبه



با تشکر و سپاس از توجه شما

:ت داشو فارغ التحصيلان نيازخواهند دانشجويان به صورت خلاصه آنچه 

 انگيزه و اميد به آينده

برنامه ريزی هوشمندانه و استراتژيک برای آينده کاری

  حرکت جدی و مستمر در مسير برنامه

.آینده را می سازد نمی کند ، کارآفرین آینده را پیش بینی 


